
Stratégie du CCSP relative aux 
OSBL du secteur public :
décision et plan de mise en œuvre
La réunion débutera sous peu. Merci de votre patience.

Les opinions exprimées dans la présentation sont celles de l’auteur 
et ne reflètent pas nécessairement le point de vue du CCSP. Les 
positions officielles du CCSP ne sont déterminées qu’à l’issue 
d’une procédure officielle publique et rigoureuse.

Pour le secteur public, la source première de PCGR 
faisant autorité est le Manuel de comptabilité de 
CPA Canada pour le secteur public.
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Associé retraité
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Plan

• Contexte
• Décision concernant la stratégie 

relative aux OSBLSP
• Plan de mise en œuvre de la stratégie 

relative aux OSBLSP
• Période de questions
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Contexte

2012 Les OSBLSP doivent appliquer le Manuel du secteur public, avec ou sans les chapitres de la 
série SP 4200

2013 L’un des objectifs du plan stratégique 2013-2017 du CCSP est que tous les OSBLSP appliquent le 
même référentiel d’information financière

2016 L’un des objectifs du plan stratégique 2017-2022 du CCSP est l’élaboration d’une stratégie relative 
aux OSBLSP

2019 Publication par le CCSP du Document de consultation I sur la stratégie relative aux OSBLSP

2021 Publication par le CCSP du Document de consultation II sur la stratégie relative aux OSBLSP

2022 Approbation par le CCSP de sa stratégie relative aux OSBLSP
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Document de consultation I 

• Objet :
o Informer les parties prenantes de la situation canadienne et internationale 

des OSBL
o Communiquer aux parties prenantes les résultats des consultations sur 

les OSBLSP menées en 2017-2018
o Recueillir des commentaires sur les questions clés
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Comité sur la stratégie relative aux OSBL 
du secteur public
Bill Cox (président) 
Associé retraité
BDO Canada

Faedah Egab
Directrice des finances 
et contrôleuse
Collège Sheridan

Kelly Enair
Directrice principale, Finance, 
Services généraux
Réseau universitaire de santé

Bradley Klaiber
Directeur, Information financière 
Université de Calgary

Gord Pasieka
Contrôleur adjoint
Université du Manitoba

Travis Seymour
Directeur, Finances et administration 
Fonds pour les logements du marché destinés 
aux Premières Nations

Poste vacant, bureau du contrôleur provincial
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Document de consultation II

1
Statu quo

(NCSP avec ou sans 
les chapitres de la 

série SP 4200)

2
Intégration aux NCSP 

des chapitres de 
la série SP 4200, 

avec des indications 
particulières s’il y a lieu

3
Application d’une 

autre source 
de PCGR

(option 3A ou option 3B)
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Document de consultation II – Réponses

• Total de 29 réponses  93 répondants
• Éléments clés :

o L’option 2 permettra d’améliorer la comparabilité des états financiers.
o Les parties prenantes souhaitent être consultées tout au long de la phase 

de mise en œuvre.
o Certains commentaires portent sur des indications qui ne se trouvent 

actuellement que dans les chapitres de la série SP 4200.
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Décision concernant la stratégie relative aux OSBLSP

• Option 2 : Intégration aux NCSP des chapitres de la 
série SP 4200, avec des indications particulières s’il y a lieu 

• Pourquoi?
o Projet de modèle d’information révisé
o Indications particulières permettant de disposer d’un mécanisme et d’une 

certaine souplesse
o Certaines indications qui se trouvent dans les chapitres de la 

série SP 4200 pourraient être appliquées par toutes les entités du 
secteur public

o Amélioration de la comparabilité et de l’intelligibilité des états financiers
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Plan de mise en œuvre 
de la stratégie relative aux OSBLSP
• Approche par groupe de normes pour l’intégration des chapitres 

de la série SP 4200
• Dispositions transitoires – toutes les modifications entrent en 

vigueur au même moment, l’adoption anticipée est permise
• Mise sur pied d’un comité consultatif
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Plan de mise en œuvre 
de la stratégie relative aux OSBLSP
Ordre de mise en œuvre des projets de normalisation

Immobilisations
Apports 

(y compris 
dotations)

Entités contrôlées 
et apparentées

Modèle 
d’information
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Stratégie relative aux OSBLSP : prochaines étapes

Octobre 2022

Webinaire sur la décision 
quant à la stratégie 
relative aux OSBLSP et le 
plan de mise en œuvre

Décembre 2022

Approbation par le CCSP 
de la proposition de projet 
sur les immobilisations

Automne 2023

Publication de 
l’exposé-sondage 
sur les immobilisations
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Pour rester au courant

Page du projet sur la stratégie relative aux OSBLSP

Infolettre bimensuelle frascanada.ca/fr/mon-compte/abonnement 

Suivez-nous sur les médias sociaux
FRAStandardsCanada
@FRASCanada
Conseil sur la comptabilité dans le secteur public (CCSP)

https://www.frascanada.ca/fr/secteur-public/projets/osbl-secteur-public
https://www.frascanada.ca/fr/mon-compte/ouvrir-une-session?r=%2ffr%2fmon-compte%2fabonnement
https://www.facebook.com/FRAStandardsCanada
https://twitter.com/FRASCanada
https://www.linkedin.com/company/public-sector-accounting-board-psab-/
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Personnes-ressources

Sandra Waterson
Directrice de projets, Conseil sur la comptabilité dans le secteur public
Téléphone : +1 416 204 3282
Courriel : swaterson@psabcanada.ca

Camila Santos
Directrice de projets, Conseil sur la comptabilité dans le secteur public
Téléphone : +1 416 204 3300
Courriel : csantos@psabcanada.ca

mailto:swaterson@psabcanada.ca
mailto:csantos@psabcanada.ca


Des questions?



Merci!
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